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	评估费用报价
（满分15分）
	以有效最后谈判报价的算术平均值为基准价；报价得分=（1-∣选聘基准价-评估费用报价∣/选聘基准价）*15

	内部管理和质量控制水平（满分40分）
	1.质量控制制度（满分10分）
第一个档次（8-10分）：质量控制制度健全（三级复核、项目管理、底稿管理、报告审核），且各项制度覆盖评估项目全流程，执行过程有完整、规范的记录可追溯，能切实保障评估工作的合规性与准确性；
第二个档次（5-7分）：质量控制制度基本健全，涵盖三级复核、报告审核等核心环节，但部分制度（如底稿管理、项目管理）的细节不够完善，执行过程存在少量记录不完整或未严格落实的情况；
第三个档次（0-4分）：质量控制制度缺失三级复核、报告审核等关键环节，或虽制定了制度但未实际执行，无法有效防范评估风险，难以保障评估质量。
2.执业规范、风险防控、合规管理体系（满分10分）
第一个档次（8-10分）：执业规范、风险防控、合规管理体系完善，覆盖评估业务全流程各关键节点，包含执业行为准则、风险识别与应对机制、合规审查流程等核心内容，且有明确的责任划分与监督机制；日常执业中严格遵循相关法律法规及行业准则，针对各类风险（如估值风险、合规风险、操作风险）建立了常态化的排查与预警机制，能及时发现并有效化解潜在问题；合规管理方面，定期开展内部合规培训与自查，所有执业活动均有详细、规范的文档记录，可全面追溯，确保评估工作合法合规、风险可控。
第二个档次（5-7分）：执业规范、风险防控、合规管理体系基本完善，覆盖了主要业务环节，但部分细节（如风险预警的具体指标、合规自查的频率）不够明确，执行过程中存在少量监督不到位的情况，能基本保障执业合规性，但应对复杂风险的能力有待提升；
第三个档次（0-4分）：执业规范、风险防控、合规管理体系存在明显缺陷，未覆盖核心业务环节，或缺乏有效的执行机制，日常执业中存在违反行业准则或法律法规的记录，风险防控能力薄弱，无法保障评估工作的合规性与安全性。
3.质控流程及过往项目质控执行情况评审（满分10分）
第一个档次（8-10分）：质控流程可落地、过往项目质控执行有效，覆盖项目全生命周期（立项、实施、报告出具等关键环节），质控节点清晰且严格执行，过往项目100%通过多级审核（项目组自查、部门复核、质控部门终审），发现的问题均及时整改到位，无重大质控疏漏记录，能有效保障项目成果的准确性与可靠性；
第二个档次（5-7分）：质控流程基本覆盖主要业务环节，但部分关键节点（如报告最终复核）执行不够严格，过往项目存在少量质控整改不及时或不到位的情况，未出现重大质量问题，但质控记录完整性有待提升，对项目质量的保障力度需加强；
第三个档次（0-4分）：质控流程缺失或形同虚设，未覆盖核心业务环节（如评估方法选择的审核），过往项目未有效执行质控程序，存在多处质量问题未被发现，甚至出现因质控不到位导致的报告错误或纠纷记录，无法保障项目成果质量。
4.内部培训及专业能力持续提升机制完善（满分10分）
第一个档次（8-10分）：内部培训及专业能力持续提升机制完善，有系统的年度培训规划，涵盖资产评估专业知识更新、行业政策法规解读、执业技能提升等核心内容；培训形式丰富（包括内部专题讲座、外部专家授课、案例研讨、线上课程学习等），且培训频率合理（每月至少开展1次专业培训）；建立了完善的培训考核机制，通过笔试、实操等方式评估培训效果，专业能力持续满足业务发展需求。
第二个档次（5-7分）：内部培训机制基本健全，有年度培训计划，但培训内容不够全面（如缺乏最新政策深度解读或复杂案例分析），培训形式相对单一；培训频率较低（每季度至少1次），培训考核机制不够严格，员工参与外部学习与资格考试的积极性有待提升，但能基本支撑日常业务开展。
第三个档次（0-4分）：未建立有效的内部培训与能力提升机制，无固定培训计划或培训流于形式；员工缺乏专业知识更新渠道，无法适应行业政策变化与复杂业务需求，专业能力难以保障评估工作质量。

	评估工作方案
（满分20分）
	1.项目理解与评估思路（满分6分）
第一个档次（5-6分）：对本项目理解准确透彻，评估目的、范围、价值类型、评估基准日把握到位；评估思路清晰严谨、逻辑完整；评估方法选用合法合规、贴合项目、依据充分，方案专业度高。
第二个档次（3-4分）：对项目理解基本准确，评估思路较清晰，评估方法基本合理，无明显缺陷。
第三个档次（1-2分）：对项目理解一般，思路不够清晰，评估方法存在少量不合理之处。
第四个档次（0分）：项目理解偏差大，思路混乱，方法选用不当。
2.工作流程、资料清单与沟通机制（满分6分）
第一个档次（5-6分）：工作流程完整、规范、可落地；资料清单全面、细致、无遗漏；沟通机制健全、高效、责任明确（含对接人、频次、问题响应时限、成果节点管控）。
第二个档次（3-4分）：工作流程、资料清单、沟通机制基本完善，满足项目开展需要。
第三个档次（1-2分）：内容不够完善，存在缺项或可操作性一般。
第四个档次（0分）：缺失关键内容，无法满足项目实施要求。
3. 重难点分析与应对措施（满分6分）
第一个档次（4-6分）：能精准识别项目重难点，分析深入到位；应对措施针对性强、切实可行、风险可控。
第二个档次（1-3分）：重难点分析基本合理，应对措施有一定针对性但不够完善。
第三个档次（0分）：未识别重难点或应对措施空洞、无实操性。
4.报告出具时限承诺（满分2分）
第一个档次（2分）：承诺签订合同后 20 个工作日内出具正式资产评估报告，并明确延误违约责任，完全满足时限要求。
第二个档次（0分）：未承诺或承诺时限不满足要求。

	人力及其他资源配备
（满分10分）
	1.项目负责人符合要求且具有1个类似项目经验的得1分，每增加1个类似项目经验加0.5分，本项目最高得2分；
2.项目团队配置通过2025年年检的资产评估师≥2名，专业配置合理，得3分;项目团队配置通过2025年年检的资产评估师1名，得2分;未配置通过2025年年检的注册资产评估师或未明确项目团队配置的不得分；本项目最高的3分；
3.技术支持、数据资源、后勤保障（满分5分）
第一个档次（4-5分）：拥有专业的技术支持团队，配备先进的资产评估专用软件、数据分析工具及信息化管理系统，能高效处理复杂评估数据，保障评估工作的精准性与效率；数据资源丰富且权威，数据来源合法合规、更新及时，可充分支撑评估工作的依据需求；后勤保障体系完善，项目所需办公设备、沟通协作工具齐全，建立了快速响应的后勤服务机制，能及时解决项目团队在工作中遇到的设备、资源等问题，确保项目按计划顺利推进的；
第二个档次（2-3分）：技术支持团队基本配备，拥有常用的资产评估软件及数据分析工具，能完成常规评估数据处理，但应对复杂项目数据的分析能力有待加强；数据资源有一定基础，包含部分市场交易数据、资产价格信息及行业可比案例，但数据库更新频率较低，部分细分领域数据覆盖不够全面，数据来源的多样性和权威性需进一步提升；后勤保障体系基本健全，办公设备、沟通协作工具能满足日常项目开展需求，但后勤响应机制不够灵活高效，偶尔存在资源调配延迟的情况，整体可支撑项目正常推进，但在资源优化和响应速度上仍有改进空间。
第三个档次（1分）：技术支持团队不健全，仅拥有基础办公软件，无专用资产评估软件及数据分析工具，只能处理简单评估数据，无法应对复杂项目的数据处理需求；数据资源匮乏，未建立系统的数据库的；
第四个档次（0分）：未提供或不符合要求。

	风险承担能力水平
（满分5分）
		第一个档次（4-5分）：风险防控体系健全、职业责任保险足额、无不良执业记录；
第二个档次（2-3分）：风险承担能力较强、制度较完善；
第三个档次（1分）：风险承担能力一般，制度不完善；
第四个档次（0分）：未提供或不符合要求。




	信息安全管理
（满分5分）
	1.信息安全与保密制度（2分）
第一个档次（2分）：保密管理制度、岗位责任、审批流程、内部管控体系完整、合规、可执行；
第二个档次（1分）：制度基本完善但不够细化；
第三个档次（0分）：制度缺失或不完善。
2.数据存储、传输、使用、销毁全流程管控措施到位（1分）
第一个档次（1分）：对评估涉及的敏感数据、财务资料、业务信息在存储、传输、使用、归档及销毁各环节均有明确、可落地的安全管控措施；
第二个档次（0分）：措施不全或未明确。
3.涉密管理、人员保密承诺、违约责任明确（1分）
第一个档次（1分）：涉密事项管理规范、从业人员签订保密承诺、泄密责任与违约赔偿约定清晰；
第二个档次（0分）：内容不完整或未明确。

	业绩得分
(满分5分)
	根据供应商提供2023年1月1日至今(以合同签订时间为准)独立承担过股权评估、对外投资评估项目等项目业绩的，提供1个得基础分2分，每增加一个得1分，最高得5分。未提供业绩相关证明材料（合同、评价报告复印件等）的不得分。



